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 مقدمه:
هـاي عمرانـي،    شرايط عمومي پيمان عمده شرايطي اسـت كـه در طـرح   

يان بوده مابين پيمانکاران و كارفرما حاكم بر پيمانها و قراردادهاي منعقده في
و از بدو تولد يك پروژه و آغاز فعاليت پيمانکار با تحويل زمين رعايـت مفـاد   

قـت  موآن براي طرفين قرارداد شروع و تا مرحلة اتمام عمليات كه با تحويل 
 يابد. ادامه مي ،پذيرد انجام مي

اهميت فراوان مفـاد شـرايط عمـومي پيمـان، لازم اسـت كليـة         به لحاظ
هاي عمراني بـا مطالعـه دقيـق مـواد و فصـول آن       ا طرحكارشناسان مرتبط ب

 ربـط  ذيسطح آشنايي خود را با قوانين و مقـررات ابلاغـي از طـرف مراجـع     
اي نو و جديـد و بـا طـرح     افزايش دهند، در اين راستا بر آن شديم تا با شيوه

هايي كاربردي برگرفته از متن شرايط عمـومي پيمـان نکـات ظريـف و      سؤال
اي ه ـ رجوع را كه در طي سـاليان متمـادي فعاليـت در طـرح     بااهميت مورد

با اهميت نيرو و مسکن و شهرسـازي حاصـل شـده     وزارتخانهدو  ردعمراني 
هاي آنها از مـتن شـرايط عمـومي     است تهيه كرده و با استخراج وارائه جواب

انش فنـي و مهندسـي عزيـزان    دپيمان گامي كوچك در جهت ارتقاي سطح 
رداريم، به جهت دسترسـي سـهل و آسـان بـه شـرايط      شاغل در اين بخش ب

 عمومي پيمان متن كامل آن در قطع جيبي تهيه و ارائه گرديده است.

 محمدعلي فرشادفر
 عضو کانون کارشناسان رسمي دادگستري 



 

 

 

 

 

 بخش اول

 پرسش و پاسخهاي شرايط عمومي پيمان

 



 فصل اول

 تعاريف و مفاهيم

راردادهاس  يياسنااسر  ملاسو       دانيم كه بر اساس     ( مي1 سؤال
به اسنسد   مدارك ييااس  بارا  اجارا      بس توجهتجهيزاتي كه يياسناسر 

هاسيي ا    در محا   كسر يس موضوع يياس ، تهيه كرده تحت عنوا  ملسو  
گااردد،   ا  ايااب بسباات در  كسرگااسه انرااسر، نرهاادار    ميس اات مااي

بار اساس     كاسر  يس كسركردهس  مو ت يياس  هيتسد درصد مرسوغ ملسو  
 بسشد. مرسني  رارداد به يياسناسر  سب  يرداخت مي

سسخته   تجهيزاتي كه در اجرا  موضوع ييااس ، باس    آيس  طعست ييش
هس  تووياد  خاسرا ا  كسرگاسه     هس يس كسرخسنه اجس ه كسرفرمس، در كسرگسه

باه شااسر    كاسر  ياس  سسخته شده است نيز در مام ملسو    تجهيزات 
 شود؟ مي كسر يس % مرلغ ملسو  07يرداخت ر د   مشاول  مي

شـرايط عمـومي پيمـان،     05مـاده   «ج»به اسـتناد تبصـره بنـد     پاسخ(

و تجهيزاتـي كـه در اجـراي موضـوع پيمـان، بـا اجـازه         ساخته پيشقطعات 
هاي توليدي خـارج   ها يا كارخانه نظر مهندس مشاور، در كارگاه كارفرما و زير



 فصل دوم

 تأييدات و تعهدات پيمانكار

( آيس استنسد به جه  برا  يياسناسر در مورد اسنسد   مادارك  3سؤال 
يياس ، مح  اجرا  كسر،  وانيب   مقررات جسر ، تهيه ييشنهسد  ياات    

 بسشد؟ ...  سب  يذيرش مي
پيمانکـار   شـرايط عمـومي پيمـان،    06مـاد    «  ه»به استناد بند  پاسخ(

نمايد كه هن ام تسليم پيشنهاد، مطالعات كافي انجـام داده و هـي     تأييد مي
 موردي باقي نمانده است كه بعداً در مورد آن استناد به جهل خود نمايد.

هاس،     كسركنس  شسغ  كسرفرمس،   ارتخسناه دراسگ ( آيس به كسر4 سؤال
ه مساوون   هاس باد   اجاس     هس  د وتي   شاهردار   سس مسنهس   شركت

 بسشد؟ توسط يياسناسر مجس  مي ربط ذ 

شرايط عمومي پيمان، پيمانکار نبايد  04ماد   «د»به استناد بند  پاسخ(

هـاي دولتــي و   هـا، ســازمانها و شـركت   كاركنـان شـاغل كارفرمــا، وزارتخانـه   
اسـتخدام نمايـد. همينـين     ربـط  ذيها را بـدون اجـازه مسـئولان     شهرداري



 

 

كار گماشـتن اشخاصـي كـه اسـتخدام آنهـا از نظـر اداره        پيمانکار بايد از به
 وظيفه عمومي مجاز نيست، خودداري كند.

تواند ا  مح  مطسورست يياسنااسر نسارت باه     ( آيس كسرفرمس مي5 سؤال
يرداخت مقوق   دستازد كسرگرا  در صورت عاد  يرداخات توساط    

 ناسر ا دا  ناسيد   بس چه شرايطي؟اسيي
 شرايط عمومي پيمان داريم: 04ماد   «و»بر اساس بند  پاسخ(

پيمانکار متعهد است كه دستمزد كارگران خود را طبق قانون كار مرتبـاً  
در پرداخت دستمزد كارگران تأخيري پيش آيـد،   كه درصورتيپرداخت كند. 

كنـد كـه طلـب كـارگران را پرداخـت       مهندس مشاور به پيمانکار اخطار مـي 
توانـد دسـتمزد كـارگران را     ، كارفرما مـي نمايد. در صورت استنکاف پيمانکار

هايي كه صورت وضعيت آن به پيمانکار پرداخت شـده اسـت،    براي ماه يا ماه
هاي كـارگري كـه در دسـت كـارگران و داراي امضـاي رئـيس        طبق كارنامه
الحساب كه به آنها شـده اسـت، بـا     هاي علي به پرداخت با توجهكارگاه است، 

و پيمانکار، از محل مطالبات پيمانکار پرداخت حضور نماينده مهندس مشاور 
درصد، به حساب بدهي پيمانکار منظور  03كند و مبلغ پرداختي را به اضافه 

هـاي پيمانکـار    نمايد و اگر مطالبات پيمانکار كافي نباشـد، از محـل تضـمين   
نماينده پيمانکار، با وجود اخطار مهندس مشـاور، از   كه درصورتيتأمين كند. 
ي پرداختهـا خـودداري كنـد، كارفرمـا پرداخـت مزبـور را انجـام        حضور بـرا 

دهد، بدون اينکه پيمانکار حق اعتراضي بر اين عمل و مبلـغ پرداختـي و    مي
تعداد كارگران و ميزان استحقاقي آنان داشته باشد. در صورت تکـرار تـأخير   
در پرداخت دستمزد كارگران به مـدت بـيش از يـك مـاه، بـراي مـاهي كـه        



 

 

توانـد پيمـان را فسـخ     عيت آنان پرداخت شده است، كارفرمـا مـي  صورت وض
 نمايد.

( مسووويت كسم  مسب اجرا  كسرهس  موضاوع ييااس  بار    6 سؤال
 طرق اسنسد   مدارك يياس  به عهده كيست؟

شـرايط عمـومي پيمـان، پيمانکـار      08ماد   «الف»بر اساس بند  پاسخ(

ا طبق اسناد و مدارك مسئوليت كامل حسن اجراي كارهاي موضوع پيمان ر
 پيمان به عهده دارد.

( آيس ابلاغهس   اخطسرهس   يس هرگوناه اعالا  ديرار  كاه ا      0 سؤال
طرف مهند  مشس ر يس ناسينده ا  به رئيس كسرگسه در خلوص اجارا   

 كسر بسشد برا  يياسناسر  سب  اجرا بوده يس خير؟
 يم:شرايط عمومي پيمان دار 08ماد   «ز»بر اساس بند  پاسخ(

هـا از   پيمانکار بايد به منظور اجراي كار و دريافت دستور كارهـا و نقشـه  
هاي موقت، اختيارات  چنين براي تنظيم صورت وضعيت مهندس مشاور و هم

 كافي به رئيس كارگاه بدهد،
هر نوع اخطار و اعلام كه مربوط به اجراي كار باشد و از طـرف مهنـدس   

ه ابلاغ شود، در حکـم ابـلاغ بـه پيمانکـار     مشاور يا نماينده او به رئيس كارگا
 باشد. است و قابل اجرا مي

 ،بنسهس    يرسس   ( چنسنچه امجس  ينهس  ا   ري  ترا  كف يي8 سؤال
هاس    گير    صورتاجلس نراردد   كاسر يوشايده شاود، هزيناه      اندا ه

 گير  به عهده كيست؟ دار    اندا هرب هس جهت صورت برداشت يوشش
 شرايط عمومي پيمان داريم: 09ماد   «ب»بند بر اساس  پاسخ(



 

 

اها و زيرسازي راهها و تمام عملياتي كه پس از انجام كـار  نب تراز كف پي

گيـري   شوند و بعداً مرئي نيستند، يا به هر صورت، كنترل و اندازه پوشيده مي

كامل آنها ميسر نباشد، بايد پيش از پوشيده شدن يا از بين رفتن آثـار آنهـا،   

 لس شود و به امضاي مهندس ناظر و رئيس كارگاه برسد.صورتمج
ــن صــورت ــس اي ــ مجل ــا، م ــدازهلاه ــري ك ان ــا در تنظــيم صــورت   گي ه

 وضعيتهاست.

اگر پيمانکار عملياتي را كه بايد مـورد آزمـايش يـا بازديـد قـرار گيـرد و       

تأييد شود، پيش از آنکه اقدامات پيش فته انجام شود بپوشاند، موظف اسـت  

جام شده را به هزينه خود بـردارد و پـس از انجـام آزمايشـها و     هاي ان پوشش

ي مهنـدس نـاظر، بـه هزينـه خـود،      وبازديدهاي لازم و تأييد انجام كار از س

 نسبت به پوشش مجدد و اصلاح كار اقدام كند.
( تأميب آب، برق، ساوخت   مخاسبرات كسرگاسه باه عهاده      9 سؤال
 كيست؟

 ايط عمومي پيمان:شر 11ماد   «الف»بر اساس بند  پاسخ(

مخابرات، و به طور كلي، تجهيز كامل كارگـاه،   تأمين آب، برق، سوخت و

به نحوي كه براي اجراي كار طبـق اسـناد و مـدارك پيمـان لازم اسـت، بـه       

اسناد و مدارك پيمان، ترتيـب دي ـري   در باشد، م ر آنکه  عهده پيمانکار مي

 بيني شده باشد. پيش
سنسد   مدارك يياس ، تأميب ا لامي ا  طرق ا كه درصورتي( 17 سؤال

تجهيزات كه يياسناسر بسيد آنهس را نلب كند   به صورت دايام در كاسر   



 

 

بس ي باسند، در تعهد كسرفرمس بسشد، مسووويت عالاارد ناس ا امتااسوي    
 ايب تجهيزات به عهده كيست؟

 :شرايط عمومي پيمان 11ماد   5رديف  «ز»بر اساس بند  پاسخ(

بق اسناد و مدارك پيمان، تأمين اقلامي از تجهيزات كه در صورتي كه ط

پيمانکار بايد نصب كند و به صورت دايم در كار باقي بماند، در تعهد كارفرما 

باشد، پيمانکار مسئول عملکرد ناقص احتمالي ايـن تجهيـزات نيسـت، م ـر     

 آنکه ثابت شود كه نقص آنها مربوط به كار پيمانکار است.
هس   ارده به شخا ثسوث در محوطاه   خسسرت( مسووويت 11 سؤال

 كسرگسه،   نيز خسسرت   آسيب به املاك مجس ر به عهدة كيست؟
 شرايط عمومي پيمان: 10ماده  «ب»بر اساس بند  پاسخ(

هــاي حفاظــت فنــي و  پيمانکــار در چــارچوب مقــررات و دســتورالعمل 

هاي وارد شـده بـه شـخص ثالـث در محوطـه       بهداشت كار، مسئول خسارت

ارگاه است، و در هرحال، كارفرما در اين مورد هي  نوع مسئوليتي به عهده ك

توانند در صـورت مشـاهده عـدم رعايـت      ندارد. كارفرما و مهندس مشاور مي

هاي حفاظت فني و بهداشت كار، دستور توقف بخشي از كـار را   دستورالعمل

ي يـاد  هـا  كه داراي ايمني لازم نيست تا برقراري ايمني طبـق دسـتورالعمل  

شده صادر نمايند. در اين حالت، پيمانکار حق مطالبه خسارت در اثر دستور 

چنين پيمانکار متعهد اسـت كـه تـدابير لازم را بـراي      توقف كار را ندارد. هم

جلوگيري از وارد شدن خسارت و آسيب به املاك مجاور اتخاذ نمايد، و اگـر  

مجاور يا محصـول آنهـا    ان اري او خسارتي به املاك و تأسيسات در اثر سهل


