
   ژةـوی ارــک ونـــانــق
   مهندسی نظام هاي آزمون

    
  

  

  

  
  
  
  
  
  
  
    

  آقداش عظیمی محمد مهندس :مؤلف
  مهندسی نظام برتر پژوهشگر و یک پایه



  .Iran. Laws, etc احکام و قوانین .ایران    :قراردادي عنوان  
 .آقداش عظیمی محمد مولف/مهندسی نظام هاي آزمون ویژه کار قانون  :پدیدآور نام و عنوان    

  .9 ویراست  :ویراست وضعیت  
   .نوآور : تهران     :نشر مشخصات   

   .ص224   :ظاهري مشخصات    
 978-600-168-530-9   :شابک    
 فیپا   :نویسی فهرست وضعیت    

  ایران -- اتمقرر و قوانین -- کار   :موضوع    
  Labor laws and legislation -- Iran  :موضوع  
 ایران -- مقررات و قوانین -- بیکاري بیمه   :موضوع   
 Unemployment insurance -- Law and legislation -- Iran  :موضوع  
  Civil engineering -- Examinations ،ها آزمون --  عمران مهندسی  :موضوع  

   - 1350   محمد، آقداش،  عظیمی   :زودهاف شناسه   
 1264KMH /ث 1395   :کنگره بندي رده    
  344/5501   :دیویی بندي رده    
   4330052    :ملی کتابشناسی شماره    

  

ــانون ــار قـــ ــژة کـــ    ویـــ
  مهندسی نظام هاي آزمون

  
  آقداش عظیمی محمد مهندس  :مؤلف  

  نوآور  :ناشر  
  نسخه 2500  :شمارگان  
    

  
  978-600-168-530-9  :شابک

    
  

اـن  رازي، فخر خیابان انقلاب، خیابان تهران، نوآور،  ژانـدارمري  شـهداي  خیاب
 دوم، طبقـه  ،58 پـلاك  ایرانیـان،  سـاختمان  دانـشگاه  خیابـان  به نرسیده

  www.noavarpub.com   ، 66484191 -   92 : تلفن     3واحد 
  

 و مؤلفـان  حقـوق  قـانون  بـا  مطـابق  کتاب این نشر و چاپ حقوق کلیه
 بـه  متعلـق  منحـصراً  و محفـوظ  ناشر براي 1348 سال مصوب مصنفان

 از( کتاب این از قسمتی یا کل از استفاده هرگونه لذا .باشد  می نوآور نشر
 هـر  الکترونیکی، نشر برداري،  عکس اسکن، فتوکپی، چاپ، نوع هر قبیل

 یـا  صوتی فایل فیلم دي،  وي  دي دي،  سی اینترنتی، صورت به انتشار نوع
 شـرعاً  و بـوده  ممنـوع  نـوآور  نشر از کتبی اجازه بدون )غیره و تصویري

 .گیرند می قرار قانونی پیگرد تحت متخلفین و است حرام

 :مرکز پخش 

  .لطفاً جهت دریافت الحاقات و اصلاحات احتمالی این کتاب به سایت انتشارات نوآور مراجعه فرمایید
https://www.instagram.com/noavarpub/  https://telegram.me/noavarpub                 www.noavarpub.com   



 
 مطالب فهرست 

  
  8....... ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ مقدمه

  
  9  رانی ای اسلاميانون کار جمهورق / بخش اول
  10.......................................................................................................................................................................................قانون کار

  10................. ................................ ................................ ................................ ................................ ................................  و اصولیف کلی تعار-فصل اول قانون کار
  11....... ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................  قرارداد کار-فصل دوم قانون کار

  11.................................................................................................... انعقاد آنیط اساسیف قرارداد کار و شرای تعر/ مبحث اول  -
  14.................................................................................................................................................قرارداد کار  تعلیق / مبحث دوم  -
  16............................................................................................................................................... قرارداد کار مهخات/ مبحث سوم   -
  19...............................................................................کار پایان  مزایاي  و پرداخت  از هر قبیل   جبران خسارت  / مبحث چهارم  -

  21...... ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ط کاری شرا- فصل سوم قانون کار
  21............................................................................................................................................................السعی حق/  مبحث اول  -
  25................................................................................................................................................................... مدت/ مبحث دوم   -
  28.......................................................................................................................................ها تعطیلات و مرخصی/  مبحث سوم  -
  30...............................................................................................................................................  کار زنان  شرایط/ مبحث چهارم  -
  31..........................................................................................................................................  کار نوجوانان  شرایط / مبحث پنجم  -

  33............................ ................................ ................................ ................................ ................................  و بهداشت کاری حفاظت فن-فصل چهارم قانون کار
  33...................................................................................................................................................................کلیات/  مبحث اول  -
  36..........................................................................................................................................................کار بازرسی /  مبحث دوم  -

  40..................... ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ شتغال آموزش و ا-فصل پنجم قانون کار
  40......................................................................................................................................کارآموز و مراکز کارآموزي/ مبحث اول 

  43.................................................................................................................................................................اشتغال / مبحث دوم   -
  44............................................................................................................................................. بیگانه اتباع   اشتغال / مبحث سوم   -

  46.................. ................................ ................................ ................................ ................................ یی و کارفرماي کارگريها  تشکل-فصل ششم قانون کار
  50..... ................................ ................................ ................................ ................................  کاری دسته جمعيها مانی مذاکرات و پ-فصل هفتم قانون کار
  53...... ................................ ................................ ................................ ................................ ................................  کارگرانی خدمات رفاه- فصل هشتم قانون کار
  55.................... ................................ ................................ ................................ ................................ ................................  مراجع حل اختلاف-فصل نهم قانون کار
  57.......................... ................................ ................................ ................................ ................................ ................................  کاریعال ي شورا- فصل دهم قانون کار

  58.............. ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ها  جرائم و مجازات- قانون کارازدهمیفصل 
  63................... ................................ ................................ ................................ ................................ ................................  مقررات متفرقه-فصل دوازدهم قانون کار

  66...........................................................................................................................................................................نمونه قرارداد کار
  66.. ................................ ................................ ................................ ................................ 17/05/1394ه مورخه ی ابلاغ- روابط کار41دستورالعمل شماره 

  
  70   قانون کاريها  و دستورالعملها نامه نییآ / بخش دوم

  71......... ................................ ................................ ................................ ) فهیوظ   خدمت نظام  ( قانون کار  14 قانون اصلاح تبصره مادهیی اجرانامه نییآ
  72........................... ................................ ................................ ها  انضباط کار در کارگاهيها نامه نییها و  آ ارد قصور و نقض دستورالعمل مونییتع
  75.............................. يور بهرهشی به منظور افزادی تولشی و پرداخت پاداش  افزانیی مربوط به تعينامه نحوه انعقاد قراردادهانییآ
  77.................. ................................ ................................ ................................ ................................  کارگران و کارآموزانان،ی کارفرمایمنی آموزش انامه نییآ
  80.................... ................................ ................................ ................................ ................................  و بهداشت کاری حفاظت فنيها تهی کملی تشکنامه نییآ
  83................... ................................ ................................ ................................ ................................  مشمول قانون کاريها  کارگاهی بازرسی چگونگنامه نییآ
  85.................... ................................ ................................ ................................ ................................ گانهی کار و اشتغال اتباع بدینامه صدور پروانه و رواد نییآ
  89......................... ................................ ................................ ................................ ................................ انی کارفرماندگانی نمای نحوه انتخاب و معرفنامه نییآ
  91............................ ................................ ................................ ................................ ................................  کارگرانی رسمندگانی نماینامه انتخاب و معرف نییآ
  93.............................. ................................ ................................ ................................ ................................ ................................  کارگرانیرزش ويها تی فعالنامه نییآ
  97............................. ................................ ................................ ................................ ص ی تشخيها أتی در هندگانی نمای نحوه انتخاب و معرفنامه نییآ
  100. ................................ ................................ ................................ ................................ ف حل اختلايها أتی در هندگانی نمای انتخاب و معرفنامه نییآ
  107...................... ................................ ................................ ................................  اختلاف  و حلصی تشخيها أتی هی قطعي آراي طرز اجرانامه نییآ

  108............................... ................................ ................................ ................................ ................................  کاری عالي و نحوه اداره شورالیدستورالعمل تشک



  

 ـ اسـت کـه تمـام    ي که طرز کارشان، به نحـو یها، مزد و حقوق کارگران یلات و مرخصی تعط  مدت کار،ینامه چگونگ   نییآ ا ی
  110.......... ................................ ................................ ................................ .شود ین مین تأمیا مراجعیان یله مشتریدرآمد آنها به وس  از مزد و  یقسمت

  111.......................... ................................ ................................ ................................ ................................  نفر10 کوچک کمتر از يها  کارگاهتینامه معاف نییآ
  114. ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................  کاری امور وابستگينامه تصد نییآ
  116..... ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ها  در کارگاهیمنی مسئول ايریکارگ هنامه ب نییآ
  122.......... ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ يمانکاری امور پیمنی انامه نییآ

  124............................. ................................ ................................ ................................ ................................ يمانکاری امور پیمنی انامه نیی آییدستورالعمل اجرا
  

  134   و مقررات مرتبط با قانون کارنیوانق / بخش سوم
  135. ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................  اشتغالی عاليل شورایقانون تشک
  137.................... ................................ ................................ ................................ ................................ ................................  بازنشستگانيریکارگ  بهتیقانون ممنوع

ت یری قانون مد71ماده ) هـ(ون  نفر با مقامات موضوع بندیلیک میش از یـت بی با جمعيشهرها همتراز شدن شهرداران کلان
  139........... ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ يمات کشورخد

  140........... ................................ ................................ ................................ ................................  خاصطی شرايقانون کاهش ساعات کار بانوان شاغل دارا
  141..... ................................ ................................ ................................ ................................ ................................  از موعد کارکنان دولتشی پیقانون بازنشستگ

  142........................ ................................ ................................ ................................  از مـوعد کارکنان دولـتـشی پی قانون بازنشستگیی اجرانامه نییآ
  145........ ................................ ................................ ................................ ................................ ش از موعد کارکنان دولتی پید قانون بازنشستگیقانون تمد

  145............................. ................................ ................................ ................................ ................................ یررسمی و غی مازاد کارکنان رسمدی بازخرنامه نییآ
  147...................... ................................ ................................ ................................ ................................  کارگران ماهري برای صدور پروانه مهارت فننامه نییآ

  149.............................. ................................ ................................ ................................ ................................ ................................  کاری اسلامي شوراهالیقانون تشک
  149................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................  کلیات/ فصل اول  -
  152....................... ................................ ................................ ................................ ................................ وظایف و اختیارات شوراي اسلامی کار/ فصل دوم  -
  154............... ................................ ................................ ................................ ................................ مرجع تشخیص انحراف و انحلال شوراها/ فصل سوم  -
  155.. ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ مسائل کارگزینی/ فصل چهارم  -
  155........................ ................................ ................................ ................................ ................................  کاری اسلامي شوراهالی قانون تشکیی اجراامهن نییآ

  155................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ اتیکل/ فصل اول  -
  157....................... ................................ ................................ ................................ ................................ ................................  شورافینحوه انجام وظا/ فصل دوم  -
  159....... ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................  شورایامور داخل/ فصل سوم  -
  160.............................. ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ موارد انحلال شورا/ فصل چهارم  -
  160............ ................................ ................................ ................................  کاری اسلامياف و انحلال شوراها  انحرصی تشخ أتیه/ فصل پنجم  -
  163....... ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ مقررات مختلف /  فصل ششم -
  164... ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ آور انی مشاغل سخت و زنامه نییآ
  174........ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................  کاری دادرس نییآ

  174................... ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ی اصول کل/ فصل اول  -
  175........................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ تی صلاح/فصل دوم  -
  177.............................. ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................  وکالت/فصل سوم  -
  177................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................  دادخواست/فصل چهارم  -
  178.............................. ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................  ابلاغ /فصل پنجم  -
  181........ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ یدگی جلسه رس/فصل ششم  -
  183. ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ یدگی رسيرادهایا/ فصل هفتم  -
  185....... ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................  ادله اثبات دعوا/فصل هشتم  -
  187.... ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ي رأ/فصل نهم  -
  188.. ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ی نظر خواهدی تجد/فصل دهم  -
  188......... ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ت مقرراری سا/ ازدهمیفصل  -
  189....................... ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ یکی الکترونی دادرس/فصل دوازدهم  -
  

  194  الحاقات، اضافات و اصلاحات  / بخش چهارم
  195................................................................................................................................................... و مقررات کارنیوان از قینکات

  
  209  ی نظام مهندسيها ؤالات آزمونس / بخش پنجم

  210....................................................................................................................1399 تا 1392 از سال ی نظام مهندسيها  آزمون
  

  218  کلیدواژه
  

  223  مآخذ و منابع



  
  بزرگوار و فرهیخته خوانندة

 بـه  انتـشارات،  ایـن  هـاي   کتـاب  بـه  شـما  اعتمـاد  بـه  نهادن  ارج و قدردانی ضمن نوآور نشر
 هاي  کارگروه و انمترجم و مؤلّفان از اعم انتشارات، این همکاران که رساند  می استحضارتان

 و درخـور  کتـابی  ارائـۀ  بـراي  را خود همت و سعی تمامی کتاب، نشر و سازي  آماده مختلف
 از کـه  نمایند ارائه را اثري که اند  کرده تلاش و اند  بسته کار  به گرامی فرهیختۀ شما شایستۀ
 هـم  و فرهنگی و علمی غناي و محتوایی نظر از هم خوب، کتاب یک استاندارد هاي  حداقل

  .باشد برخوردار آن، ساختاري و شکلی کیفیت نظر از
 بـاز  اشـکال،  کمترین با اثري ارائۀ براي انتشارات این هاي  تلاش تمامی رغم  علی وجود،  بااین

 نقص  از مبرّا الزاماً توان  نمی را اثري هیچ و دارد وجود کار در اشکال و ایراد بروز احتمال هم
 بنابه نیز و خود اخلاقی و اي  حرفه تعهدات بنابه انتشارت این دیگر،  ازسوي .دانست اشکال و

 از ویـژه   بـه  ممکـن،  طریق هر از دارد سعی گرامی، خوانندگان مسلمّ حقوق به راسخ اعتقاد
 آگاه خود منتشرة هاي  کتاب احتمالی اشکال ازهرگونه گرامی، خوانندگان به فراخوان طریق
  .نماید رفع ها آن بعدي يها ویرایش و ها چاپ در را ها آن و شده

 بـا  کتـاب  مطالعـۀ  حین که  درصورتی داریم تقاضا گرامی فرهیختۀ شما از راستا،   دراین لذا 
  یا محتوایی در آن برخورد نمودید، اگر اصلاحات را بر      ینواقص و یا ایرادهاي شکل     اشکالات،

 هزینـۀ  بـا  را دخـو  شـدة   ویـرایش  کتاب مطالعه، اتمام از پس اید  داده انجام کتاب خود روي
  چنانچه اصلاحات خود را    زیپس از هماهنگی با انتشارات، ارسال نمایید، و ن         نوآور، انتشارات

 ذکر با را مزبور برگۀ اسکن یا عکس کرده لطف اید،  نموده یادداشت اي  جداگانه برگۀ روي بر
 یارد بررس ـ تلفن تماس خود به ایمیل انتشارات نوآور ارسال نمایید، تا این مـو             شمارة و نام

 هرچـه  و ارتقـا  باعـث  و گـردد  اصلاح و اعمال کتاب بعدي هاي ویرایش و ها  چاپ در و شده
  .گردد آن ساختاري و شکلی کیفی، سطح ارتقاء و کتاب محتوایی پربارترشدن

  و ختـه ی عمل متعهدانه و مـسئولانۀ شـما خواننـدة فره          نیضمن ابراز امتنان از ا     نوآور، نشر
 کـه   درصـورتی  فرهنگـی،  و علمی همکاري و همدلی این از تشکر و تقدیر منظور  به گرانقدر،

 و تـشکّر  و ادب رسـم   بـه  اصـلاحات،  میـزان  بـا  متناسـب  باشـند،  بجـا  و درسـت  اصلاحات
 کتـب  سـایر  از نیـز  و آن شـدة   اصـلاح  چـاپ  یا و کتاب همان از دیگري نسخۀ قدرشناسی،

 کـه   درصـورتی  و نماید،  می ارسال ایتانبر خودتان، انتخاب به هدیه، عنوان  به را خود منتشرة
  .شود می تقدیر شما زحمات از نیز کتاب بعدي چاپ مقدمۀ در باشند تأثیرگذار اصلاحات
 شما کارهاي راه و انتقادات نظرات، پیشنهادها، از کتاب، آورندگان پدید و نوآور نشر همچنین

 کیفـی و علمـی آن      هرگونه بهبود کتـاب، و هرچـه بهتـر شـدن سـطح               يراستا در عزیزان
  .نمایند می استقبال مشتاقانه و صمیمانه

  نوآور نشر  
     66484191- 2 :تلفن  
  www.noavarpub.com    info@noavarpub.com 

  فراخوان مساعدت فرهنگی و علمی



  

  
  مهندسان سوگندنامه 

حفـظ    انسان،شیجهان، رفاه و آسا داریتوسعه پا  وی در سازندگیأثیر مهندس ت  کامل از نقش و    یبا آگاه 
هاي زیست محیطی و تأمین شادي پایدار و دراز مدت خود و دیگران، به عنـوان   جهان هستی از آلودگی  

  : کنم که یک مهندس به پروردگار جهان سوگند یاد می
   انـسان، بـه    بـه  .باشـم   سـوگند وفـادار    نای  ه   خود ب  یاجتماع  و يا  حرفه ،ی شغل یسراسر زندگ   در همواره
 باشـم و    نیب  واقع و قیصد شم،یاندی ب نشیآفر  دهی پد نیزتریانگ  شگفت خرد و    موجود صاحب  کیعنوان  
   .نورزم  رساند، مبادرتبی آستیانسان که به انسان و ی  اقدامچیبه ه
 کـنم تـا   کوشش غتنم دانم و است، مي مشترك بشرراثی خود را که م    يا  و تجربه حرفه   ی مهندس دانش

   .میفزای بي بشرسودمندي ها  دانش و تجربهنهیآن را به روز نگهدارم و در حد توان خود به گنج
 نم،ی سـرزم  به  خود را  نیام، کوشش خواهم کرد که د       زادگاه من است که در آن زاده و پرورده شده          رانیا

   . ادا کنمندگانی و آاکانم،یمردمانم، ن
 حـد   در .باشـم   کشورم داشـته   داری در توسعه پا   يثرمؤ خود تلاش کنم تا نقش       يا فه حر ی طول زندگ  در

 مکـان مقـدس   نی ـا  کـه پـس از مـن در     ی من است و به کسان     ی و فن  ی علم یتوان به دانشگاه که مرب    
   . خدمت کنمافت،یپرورش خواهند 

 بـدانم و در     بـشر  ام تم يها هی کار را سرما   يروی و ن  ستی ز طی مح ،ي چون ماده، انرژ   ،ی هست يها هیسرما
   .می آنها کوشش نمايحفظ و کاربرد درست و بهساز

 و  اجتمـاع   خود صداقت، دقت، نظم، عدالت، سـرعت عمـل، حفـظ منـابع             ی مهندس يها تیتمام فعال  در
 آنـان مهربـان،     بـه  داشـته و   ها را در نظـر      نسل ندهی و آ  یمنی را مراعات کنم و سلامت، ا      گرانیحقوق د 

 لی ـ رذاری و سـا يخـوار    رشوهکنم،  را در منافع عام جستجوشی همواره سود خودلسوز و متعهد باشم و
   . و متعارف طلب کنممعقول در حدي  زحمات خود ارزش مادي را طرد و برایاخلاق
 را بـا ابتکـار،   آنهـا   آگاه شـوم و ی فنيها افتهی نی خود از دانش روز و آخری مهندسيها  تمام کوشش در

   .کار بندم ه  و اجرا بيزیر  برنامه،ی در طراحي و نوآورتیخلاق
 خـود کـار     ییتوانـا   دانـش و   طـه یح تنها در   خود استانداردها را مراعات و     ی مهندس يها تمام کوشش  در

  . کامل دارمی کنم که به آنها احاطه فنء را امضای مدارکهاقبول کنم و تن
 صـورت  ود را آزادانـه و بـه       وجود نـدارد، دانـش خ ـ      ی اختصاص تی و حق مالک   ی که منع قانون   يموارد در
   . قرار دهمگرانی داری منتشر کنم و در اختگانیرا
  .باشم  و رازدارریپذ   مشارکتر،یپذ  تیمتعهد، مسئول  محول شده،يا حرفه  فی وظايادا در
 آورم و   وجود ه  ب مردم و وطنم را      به ایر  ی ب يگذار خدمت  علاقه به  صفا و عشق و    محبت و   پر از  یطیمح

 يهـا   بـدارم و ارزش دوسـت  دهی ـ سن و عقت،ی نژاد، مذهب، جنست،ین خود را بدون توجه به مل      همکارا
   . را در خود و در آنان پرورش دهمیانسان
 و  یسـع   عـلاوه بـر  را دست آمـده    بهيها تی متواضع باشم و موفقي فردشهی خود هم  ی مهندس يها  کوشش در

   . کنميگذار  و سپاسیقدردان آنان نم و از بدانشیآفر  نظام کوشش خود مرهون تلاش همکاران و
 و از لطمـه زدن بـه   باشـم   نقد و اظهار نظر صادقانه همکارانيرای و پذ  ای خود جو  ی مهندس يها تمام کوشش  در
   . کنمي آنان خوداري براخواهانه و از اقدامات بدزی پرهگرانی اشتغال دای یی شهرت، دارات،یثیح
 رد،ی ـگ یم ـ  انجـام  ی که به منظـور توسـعه رفـاه عمـوم          ی اجتماع يها تی و فعال  ی فرهنگ يها کوشش از

   .استقبال و در آنها شرکت کنم
  . کنمقی تشويا  و وجدان حرفهی اصول اخلاق مهندستی خود را به رعاهمکاران



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  :به گردد می تقدیم کتاب این
  

  )عج( عصر ولی حضرت آقا مقدسِ ساحت
  



  
   مقدمه

  

  رنگذرد بشهی برتر اندنیکز      رد جان و خبه نام خداوند 
  :اند  فرمودهلامالس هیامام جعفر صادق عل

تخصص :  است ازمندی در کسب و کار خود به سه مطلب ن         تی موفق ي برا ی اهل فن  هر
 باشـد و در کـار و مـال مـردم، امانـت و      نی در فن و حرفه مورد نظـر؛ ام ـ        یو باهوش 

  .کار، خوش برخورد و خوش قلب باشد با کارفرما و صاحب.  را حفظ کندیدرست
  322/ العقول ص تحف                                                     

سـالروز  ] مـین [1495سپاسـگزاریم کـه در آسـتانه        م و آدم را شاکر و       عالَخداوند  
میلاد با سعادت پیامبر عشق و محبت، رسول مهر و رحمـت، پیغمبـر صـلح و                 

، توفیـق مـضاعف و سـعادت        االله علیه و آلـه و سـلم        محمد مصطفی صل  صفا،  
هـا و   روزافزون عنایت فرمود تا در سایه الطـاف ازلـی و ابـدي رسـول مهربـانی                

هـاي مـرتبط بـا منـابعِ         السلام، در ادامه ویـرایش کتـاب        اطهار علیه   عنایت ائمه 
هاي نظام مهندسی ساختمان، بر اساس آخـرین اصـلاحات و تغییـرات،              آزمون

به انضمام   ی نظام مهندس  يها   آزمون ژةیوقانون کار     ویرایش کتاب  جدیدترین
تلاشـگر  ي  اعـضا  جهـت اسـتفاده   را  ،  1399سال  تا آبان ماه    الحاقات و اضافات    

 يها   در آزمون  کنندگان عزیز و ارجمند      شرکت  و  داوطلبان ژهیو   به ،هدفجامعه  
ه همـت و    مانند سایر منابع آزمونی نظام مهندسی، ب       ساختمان،   ینظام مهندس 

 تهـران، ویـرایش     -منشی مدیریت اندیشمند و فکورِ انتشارات نوآور ایران        بزرگ
  .روي دیدگان تیزبین علاقمندان و جامعه هدف قرار گیرد  تا پیشکرده

، اثر حاضـر    )عج( امام زمان   موعود ي مهد عصر ی توجهات آقا ول   هیکه در سا     آن دیام
 ینظـام مهندس ـ  هـاي    آزمـون   در رابطه بـا    یفی تأل يها   کتاب ری سا نیز همچون 

 قابل اطمینـانی و منبع دقت اعضاي جامعه هدف بوده     ساختمان، مورد توجه و     
 هر یام گ نیز سبب برداشتن  وي نظام   ها  کننده در آزمون    داوطلبان شرکت  يبرا

  .باشد »قانون کار«  و مقرراتقوانین عمل به مفاد در راستاي کوچکچند 
  يدی خورش1399 آبان ماه 12

  مد عظیمی آقداش     مح
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  اول بخش
  ایران اسلامی جمهوري کار قانون
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   1کار قانون

  

  اصول و یکل فیتعار -رکا قانون اول فصل
   تبعیت از قانون کار- قانون کار1ماده

 خــدماتی و ، مؤســسات تولیــدي، صــنعتی،هــا ، کارگــاهکلیــه کارفرمایــان، کــارگران
  .باشند کشاورزي مکلف به تبعیت از این قانون می

   تعریف کارگر- قانون کار2ماده 
السعی اعـم   کارگر از لحاظ این قانون کسی است که به هر عنوان در مقابل دریافت حق     

  . کند از مزد، حقوق، سهم سود و سایر مزایا به درخواست کارفرما کار می
   تعریف کارفرما-ار قانون ک3ماده

کارفرما شخصی است حقیقی یا حقوقی که کارگر به درخواست و بـه حـساب او در                  
مـدیران و مـسئولان و بـه طـور عمـوم کلیـه              . کند  السعی کار می    مقابل دریافت حق  

شـوند و     دار اداره کار کارگاه هستند نماینده کارفرمـا محـسوب مـی             که عهده   کسانی  
ئول کلیه تعهداتی است که نمایندگان مذکور در قبال کـارگر بـه عهـده               کارفرما مس 

 در صورتی که نماینده کارفرما خارج از اختیارات خـود تعهـدي بنمایـد و              . گیرند  می
  . کارفرما آن را نپذیرد در مقابل کارفرما ضامن است

   تعریف کارگاه- قانون کار4ماده
کند،   ه درخواست کارفرما یا نماینده او در آنجا کار می         کارگاه محلی است که کارگر ب     

از قبیل مؤسـسات صـنعتی، کـشاورزي، معـدنی، سـاختمانی، ترابـري، مـسافربري،                
  . و امثال آنهاخدماتی، تجاري، تولیدي، اماکن عمومی
                                                           

 مجلـس   بی بـه تـصو    1368 مهـر مـاه      2 خی تبصره، در تـار    121 ماده و    203 قانون کار مشتمل بر      .1
 مـصلحت   صی مجمـع تـشخ    ی نهـائ  بی به تـصو   1369 آبان ماه    29 خی و در تار   دهیس ر ی اسلام يشورا

 .دینظام رس
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، هـارخوري ، نا اند، از قبیل نمازخانـه      که به اقتضاي کار متعلق به کارگاه        کلیه تأسیساتی 
خانـه،   اي، قرائـت    ، حمام، آموزشـگاه حرفـه     ، درمانگاه ، مهدکودك ها، شیرخوارگاه   تعاونی
هاي سوادآموزي و سایر مراکز آموزشی و اماکن مربوط به شورا و انجمن اسلامی                کلاس

   .باشند  و وسایل ایاب و ذهاب و نظایر آنها جزء کارگاه میو بسیج کارگران، ورزشگاه
   مشمولین قانون کار- قانون کار5ماده

هـا مـشمول      کلیه کارگران، کارفرمایان، نمایندگان آنـان و کـارآموزان و نیـز کارگـاه             
  . باشند مقررات این قانون می

   انتخاب شغل- قانون کار6ماده
بر اساس بند چهار اصل چهل و سوم و بند شش اصل دوم و اصول نـوزدهم، بیـستم و               
بیست و هشتم قانون اساسی جمهوري اسـلامی ایـران، اجبـار افـراد بـه کـار معـین و                

کشی از دیگري ممنوع و مردم ایران از هر قوم و قبیله که باشند از حقوق مساوي                   بهره
انند اینها سبب امتیاز نخواهند بود و همه افـراد اعـم            برخوردارند و رنگ، نژاد، زبان و م      

 کس حق دارد شـغلی را کـه بـه           از زن و مرد یکسان در حمایت قانون قرار دارند و هر           
  .آن مایل است و مخالف اسلام و مصالح عمومی و حقوق دیگران نیست برگزیند

   قرارداد کار-  قانون کارفصل دوم
  

    انعقاد آنیط اساسی شراف قرارداد کار ویتعر - مبحث اول 
   تعریف قرارداد کار- قانون کار7ماده 

 که به موجب آن کارگر در قبـال          یا شفاهی  قرارداد کار عبارت است از قرارداد کتبی      
السعی کاري را براي مدت موقت یا مدت غیرموقت براي کارفرمـا انجـام            دریافت حق 

  . دهد یم
 براي کارهایی که طبیعت آنهـا جنبـه غیرمـستمر دارد توسـط       حداکثر مدت موقت   -1تبصره

  . وزارت کار و امور اجتماعی تهیه و به تصویب هیأت وزیران خواهد رسید
 دارد، در صـورتی کـه مـدتی در    در کارهائی که طبیعت آنها جنبـه مـستمر       -2تبـصره 

  .شود  تلقی میرارداد ذکر نشود، قرارداد دائمیق
قراردادهـاي مربـوط بـه قـانون کـار در صـورت کتبـی بـودن بایـد در فـرم                       -3تبصره

مخصوصی باشد که توسط وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در چهارچوب قوانین و              
   .گیرد شود و در اختیار طرفین قرار می مقررات تهیه می

  )01/02/1394 مورخه هیالحاق(
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 بـه نـسبت مـدت کـارکرد،         کارفرمایان موظفند به کارگران با قرارداد موقـت        -4تبصره
  1.ماه آخرین مزد پرداخت نمایند  کار را به مأخذ هر سال یک  مزایاي قانونی پایان

   نافذ بودن شروط قرارداد کار- قانون کار8ماده
شروط مذکور در قرارداد کار یا تغییرات بعدي آن در صورتی نافـذ خواهـد بـود کـه                 

  . براي کارگر مزایائی کمتر از امتیازات مقرر در این قانون منظور ننماید
  صحت قرارداد کار - قانون کار9ماده

  :یت شرایط ذیل الزامی است در زمان بستن قرارداد رعابراي صحت قرارداد کار
  .مشروعیت مورد قرارداد -الف
  .معین بودن موضوع قرارداد -ب
 .عدم ممنوعیت قانونی و شرعی طرفین در تصرف اموال یا انجام کار مورد نظر - ج

اصل بر صحت کلیه قراردادهاي کار است، مگـر آنکـه بطـلان آنهـا در مراجـع         -تبصره
  .ذیصلاح به اثبات برسد

                                                           
 :01/02/1394 مـصوب   کـشور ی نظـام مـال  ي و ارتقـا ری رقابت پـذ دی قانون رفع موانع تول  41ماده  . 1

  :ردیگ ی آن صورت مي و اصلاحات بعد29/08/1369 در قانون کار مصوب ریاصلاحات ز
  :شود ی قانون، الحاق م7 به ماده ری دو تبصره  به  شرح ز-1
 باشـد کـه     ی در فـرم مخـصوص     دی بودن با  ی مربوط به قانون کار در صورت کتب       ي قراردادها -3تبصره«

 اری ـشـود و در اخت  ی م ـهی ـ و مقـررات ته نی در چارچوب قوان   یتوسط وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع      
  .ردیگ ی قرار منیطرف

 ی قـانون يای ـرگران با قرارداد موقت بـه نـسبت مـدت کـارکرد، مزا         موظفند به کا   انی کارفرما -4تبصره
  ».ندی مزد پرداخت نمانی  ماه آخرکی کار را به مأخذ هر سال انیپا
  :شود ی قانون الحاق م10به ماده ) ح( به عنوان بند لی بند ذ-2
  ») نشده استنیی که مدت تعيدر موارد( و نحوه فسخ قرارداد طی شرا-ح«
  :شود ی قانون الحاق م21به ماده ) ز(نوان بند  به عری بند ز-3
  ». شده استینیب شیپ) منطبق با قانون کار( که در متن قرارداد ي فسخ قرارداد به  نحو-ز«
  :شود ی قانون الحاق م21به ماده ) ح( به عنوان بند ری متن ز-4
ها  يورآ نو يمبنا نند بر توا ی م انی کارفرما ،یمی از ساختار قد   ی ناش دی به  منظور جبران کاهش تول      -ح«

 اصلاح ساختار انجام دهنـد، در آن صـورت          د،ی تول يریپذ  قدرت رقابت  شی و افزا  دی جد يها يورآ  و فن 
 ارگـاه،  کيتـشکل کـارگر  ( مکلف است طبـق قـرارداد سـه  جانبـه     یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع     

ه را بـه مـدت شـش تـا دوازده مـاه      کارگران کارگـا )  محلیکارفرما و اداره تعاون و کار و رفاه اجتماع  
 ذکـر شـده در   زانی ـ قرار دهد و بعـد از اصـلاح سـاختار، کـارگران را بـه م      يکاری ب مهیتحت پوشش ب  

 می قـانون تنظ ـ 9 ادهتوانند مطابق مفـاد م ـ    ی م انی کارفرما ایقرارداد سه جانبه به محل کار برگرداند و         
 قـانون برنامـه سـوم توسـعه     113اده  کـشور و اصـلاح م ـ     عی صـنا  ي و نوساز  لی از مقررات تسه   یبخش

 آن و   ي و اصلاحات بعـد    26/05/1382 مصوب   رانی ا ی اسلام ي جمهور ی و فرهنگ  ی اجتماع ،ياقتصاد
 ». عمل کنند26/06/1369 مصوب يکاری بمهیقانون ب
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   مشخصات قرارداد کار-ون کارقان 10ماده
  :قرارداد کار علاوه بر مشخصات دقیق طرفین، باید حاوي موارد ذیل باشد

  .اي که کارگر باید به آن اشتغال یابد  نوع کار یا حرفه یا وظیفه-الف
  . آن1قحقوق یا مزد مبنا و لواح -ب
   .ها ساعات کار، تعطیلات و مرخصی -ج
  .محل انجام کار -د
   .تاریخ انعقاد قرارداد -ـه
  . مدت قرارداد، چنانچه کار براي مدت معین باشد -و
  . موارد دیگري که عرف و عادت شغل یا محل، ایجاب نماید -ز
  .)است در مواردي که مدت تعیین نشده( شرایط و نحوه فسخ قرارداد-ح

گـردد    کار کتبی باشد قرارداد در چهار نسخه تنظیم می    در مواردي که قرارداد    -تبصره
که یک نسخه از آن به اداره کار محل و یک نـسخه نـزد کـارگر و یـک نـسخه نـزد                 

هـاي فاقـد شـورا در     کارفرما و نسخه دیگر در اختیار شوراي اسلامی کار و در کارگاه 
  . گیرد اختیار نماینده کارگر قرار می

   کارایشیدوره آزم - قانون کار11ماده
توانند با توافق یکدیگر مدتی را به نام دوره آزمایشی کـار تعیـین نماینـد             رفین می ط

آنکه الزام بـه     در خلال این دوره هر یک از طرفین حق دارد، بدون اخطار قبلی و بی    
 کـار   که قطع رابطه در صورتی. باشد، رابطه کار را قطع نماید پرداخت خسارت داشته 

از طرف کارفرما باشد وي ملزم به پرداخت حقوق تمام دوره آزمایشی خواهـد بـود و     
چنانچه کارگر رابطه کار را قطع نماید کارگر فقـط مـستحق دریافـت حقـوق مـدت           

  . انجام کار خواهد بود
ن مدت براي حداکثر ای.  باید در قرارداد کار مشخص شودمدت دوره آزمایشی   -تبـصره 

 ماهر یک ماه و براي کارگران ماهر و داراي تخصص سطح بـالا         کارگران ساده و نیمه   
  . باشد سه ماه می

   کارگاهو انتقال تغییر حقوقی مالکیت  - قانون کار12ماده
انتقال به هر شـکل،     در وضع مالکیت کارگاه، از قبیل فروش یا          هر نوع تغییر حقوقی   

تغییر نوع تولید، ادغام در مؤسسه دیگر، ملی شدن کارگاه، فوت مالک و امثال اینها،               
باشـد و     در رابطه قراردادي کارگرانی که قراردادشان قطعیت یافته اسـت مـؤثر نمـی             

   .کارفرماي جدید، قائم مقام تعهدات و حقوق کارفرماي سابق خواهد بود
                                                           

1 .ها ملحقات، ضمائم، پیوست :قلواح  
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  کار مقاطعه و دهنده 1عهمقاط -کار قانون 13ماده
یابـد، مقاطعـه دهنـده مکلـف اسـت       در مواردي که کار از طریق مقاطعه انجـام مـی        

کـار متعهـد     کار به نحوي منعقد نمایـد کـه در آن مقاطعـه             قرارداد خود را با مقاطعه    
  . گردد که تمامی مقررات این قانون را در مورد کارکنان خود اعمال نماید

باشند بـدهی    جزء دیون ممتازه بوده و کارفرمایان موظف می    مطالبات کارگر  -1صرهتب ـ
مطالبـات پیمانکـار،     پیمانکاران بـه کـارگران را برابـر رأي مراجـع قـانونی از محـل               

جمله ضمانت حسن انجام کار، پرداخت نمایند نم .  
کـار    فوق به انعقاد قرارداد با مقاطعـه      چنانچه مقاطعه دهنده بر خلاف ترتیب        -2تبصره

 روز از تحویل موقت، تسویه حـساب نمایـد، مکلـف بـه     45بپردازد و یا قبل از پایان    
  . بود خواهدکار در قبال کارگران پرداخت دیون مقاطعه

   قرارداد کار  تعلیق -فصل دوم قانون کار مبحث دوم
   قرارداد کارانجام تعهدات  توقف- قانون کار14ماده

چنانچه به واسطه امور مذکور در مواد آتـی انجـام تعهـدات یکـی از طـرفین موقتـاً                    
آید و پس از رفع آنها قـرارداد کـار بـا           در می  متوقف شود، قرارداد کار به حال تعلیق      

 ـ  ) از لحـاظ بازنشـستگی و افـزایش مـزد       (احتساب سـابقه خـدمت     ربـه حالـت اول ب 
  . گردد می

ن مـشمول   ی شـاغل  فـه یمدت خـدمت نظـام وظ     ): 30/1/1383 مورخه   هاصلاحی( 1تبصره  
اشتغال جـزو    ن  یا ح یآنان در جبهه قبل از اشتغال و          ا شرکت داوطلبانه    یقانون کار   

از ی ـاعتبار مورد ن. گردد ی محسوب می اجتماع  آنان نزد سازمان تأمین یسوابق خدمت 
شده  مهیبیمه دو سال آخر فرد ب  ن حقیانگیم افت ین قانون از محل در ی ا ي اجرا يبرا

   2.گردد یتأمین م
                                                           

 .پس از تعیین مزدپیمان، پیمانکاري، کنترات، به عهده گرفتن انجام کاري  :مقاطعه. 1
  1383 مصوب - تبصره به آنکی قانون کار و الحاق 14 قانون اصلاح تبصره مادههیقانون استفسار. 2

 تبـصره بـه   کی قانون کار و الحاق  14گذار در قانون اصلاح تبصره ماده        منظور قانون  ای آ - واحده ماده
 که به هر نحـو      ی اجتماع نیأم قانون ت  نی مشمول هیبر کل    شمول قانون مذکور،     30/1/1383آن مصوب   

  ر؟ی خایاست   بودهزی نپردازند ی خود را ممهیب  حقی اجتماعنیبه سازمان تأم
 زی ـ ن پردازنـد  ی به آن سازمان م    مهی که حق ب   ی اجتماع نی قانون تأم  نی مشمول هیکل   بله، - مجلس نظر

 .باشند ی قانون منیمشمول ا
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ه ی که مشمول اصلاحیشدگان مه یآن دسته از ب    -)30/1/1383 مورخه   هاصلاحی( 2تبصره  
  مجمـع تــشخیص 14/7/1380 مــصوب یقــانون تـأمین اجتمـاع    76 مـاده 2تبـصره 

 نبـرد  يهـا  فه خود را در جبههیآنکه خدمت نظام وظشرط   مصلحت نظام هستند به
 یباشند سوابق خـدمت      حضور داوطلبانه در جبهه داشته      ای نموده   یه باطل ط  یحق عل 

  .شود یمحسوب م آور  انی سخت و زيآنان جزء کارها
   محل کار تعطیلی کارگاه- قانون کار15ماده

  که وقـوع آن بینی  و یا بروز حوادث غیرقابل پیش  در موردي که به واسطه قوه قهریه      
تعهـدات   از اراده طرفین خارج است، تمام یا قسمتی از کارگاه تعطیل شود و انجـام              

کارگران تمـام یـا      کارگر یا کارفرما به طور موقت غیرممکن گردد، قراردادهاي کار با          
آید تـشخیص مـوارد    شود به حال تعلیق در می      کارگران که تعطیل می   آن قسمت از    

 . فوق با وزارت کار و امور اجتماعی است
   مرخصی بدون حقوق- قانون کار16ماده

هـاي    قرارداد کارگرانی که مطابق این قانون از مرخصی تحصیلی و یا دیگر مرخـصی             
مدت دو سال بـه حـال        کنند، در طول مرخصی و به      بدون حقوق یا مزد استفاده می     

  . آید تعلیق در می
  .  براي دو سال دیگر قابل تمدید استمرخصی تحصیلی -تبصره
   رفع توقیف- قانون کار17ماده

یـت  گـردد و توقیـف وي منتهـی بـه حکـم محکوم               مـی  قرارداد کارگري که توقیـف    
کـار   آید و کارگر پس از رفع توقیف به   شود در مدت توقیف به حال تعلیق در می          نمی

  . گردد خود باز می
  توقیف کارگر - قانون کار18ماده

چنانچه توقیف کارگر بـه سـبب شـکایت کارفرمـا باشـد و ایـن توقیـف در مراجـع                     
ن جزء سـابقه خـدمت کـارگر        اختلاف منتهی به حکم محکومیت نگردد، مدت آ         حل

شود و کارفرما مکلف است علاوه بر جبران ضرر و زیان وارده که مطابق                محسوب می 
  . پردازد، مزد و مزایاي وي را نیز پرداخت نماید حکم دادگاه به کارگر می

کارفرما مکلف است تا زمانی که تکلیف کارگر از طرف مراجـع مـذکور مـشخص                 - تبصره
 احتیاجات خانواده وي، حداقل پنجاه درصد از حقـوق ماهیانـه او             باشد، براي رفع    نشده

   .اش پرداخت نماید  به خانوادهالحساب را به طور علی




